
〈重点事業　実施状況報告書の見方〉 資料３（補足資料）

◆今後の方向性（課題及び取組の方向） (ACTION)

評価 評価理由

今後の方向

今後の取組
の方向

基本目標及び主要課題達成に向けての総合評価（令和７年度の取組及び今後の方向性）

◆令和７年度振返り-評価（CHECK)

指標でみる達成状況

評価指標

基準値 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 目標値

基本目標番号　基本目標名

主要課題番号　主要課題名

事業番号 事業名 所管課

事業の概要

◆令和７年度振返り-取組実績（DO)

「事業の概要」を踏まえ，意識して取り組んだ内容・取組実績

　●基本目標及び主要課題達成に向け，事業の概要を意識して取り組んだか

継続 拡充 縮小

はい いいえ

第5次男女共同参画推進プラン（令和4年度～令和8年度）における

・基本目標番号 ・基本目標名

・主要課題番号 ・主要課題名 を記載しています。

・事業番号

・事業名

・所管課名

令和7年度の施策の成果向上に向けた主な取組実績について、第5次調布市男女共同推進

プラン（令和4年度～令和8年度）に位置付けた各施策の基本目標ごとに記載しています。

れ

第5次調布市男女共同推進プラン（令和4年度～令和8年度）における基本目標を達成するため

の評価指標、基準値、令和4年度～令和7年度実績値、目標値を記載しています。

令和７年度の取組実績や評価指標を踏まえて、当該事業の課題や今後の取組

の方向性を記載しています。

【評価基準】 Ｓ：「実施した取組において顕著な成果が得られた。」

Ａ：「実施した取組において予定した成果が得られた。」

Ｂ：「実施した取組において一定程度の成果が得られた。」

Ｃ：「実施した取組において予定した成果が得られなかった。」

Ｄ：「実施した取組において成果が得られなかった。」

【評価理由】

令和７年度中の取組実績及び今後の方向性を踏まえて、評価における理由を

記載しています。


