
多様性社会・男女共同参画推進課  

１ 市民プラザあくろす管理運営              予算科目（款・項・目）１０・３５・２３ 

〔決算書１４９～１５１ページ〕

 
  男女共同参画推進センター，産業労働支援センター及び市民活動支援センターの三つの機能で構成する

多様な市民活動の拠点施設として設置し，指定管理者制度を導入し運営するもの 

 (1) 施設利用状況 

  ア 月別利用者数（来館者数）                          （単位：人） 

    区分 

月 
あくろす諸室 

男女共同参画

推進センター 

産業労働支援

センター 

市民活動支援

センター 
月別計 

4 月 4,449  1,251  439  2,912  9,051  

5 月 4,696  1,184  433  2,834  9,147  

6 月 5,239  1,868  434  3,148  10,689  

7 月 5,047  2,205  416  9,656  17,324  

8 月 3,954  1,115  405  3,049  8,523  

9 月 4,673  1,309  401  3,519  9,902  

10 月 4,561  1,353  526  10,757  17,197  

11 月 4,685  2,894  466  3,658  11,703  

12 月 4,072  1,136  436  3,227  8,871  

1 月 4,202  1,186  427  3,190  9,005  

2 月 6,048  1,204  423  3,387  11,062  

3 月 5,042  1,429  419  5,093  11,983  

計 56,668  18,134  5,225  54,430  134,457  

  イ あくろす諸室月別利用者数                           （単位：人） 

    区分 

月 
会議室 1 会議室 2 研修室 1 研修室 2 研修室 3 研修室 4 研修室 5 

4 月 808 428 291 341 527 81 130 

5 月 756 359 312 358 593 94 150 

6 月 797 475 346 395 575 105 160 

7 月 760 502 331 490 437 105 167 

8 月 652 341 227 384 362 81 119 

9 月 840 426 351 437 568 101 157 

10 月 903 445 335 380 469 140 174 

11 月 799 447 296 404 513 99 184 

12 月 747 359 244 354 502 100 163 

1 月 797 394 274 390 439 96 157 

2 月 936 448 371 508 547 87 279 

3 月 815 467 307 391 559 108 171 

計 9,610 5,091 3,685 4,832 6,091 1,197 2,011 

    区分 

月 
和室 調理室 保育室 ﾎｰﾙ 1 ﾎｰﾙ 2 月別計 

4 月 183 116 32 838 674 4,449  



5 月 154 135 23 960 802 4,696  

6 月 218 172 35 931 1,030 5,239  

7 月 311 176 90 907 771 5,047  

8 月 192 68 35 756 737 3,954  

9 月 200 122 47 726 698 4,673  

10 月 216 148 35 713 603 4,561  

11 月 205 191 92 881 574 4,685  

12 月 200 181 40 646 536 4,072  

1 月 193 193 72 608 589 4,202  

2 月 299 246 204 1,112 1,011 6,048  

3 月 240 134 80 936 834 5,042  

計 2,611 1,882 785 10,014 8,859 56,668  

  ウ 月別利用率                                  （単位：％） 

月  

区分 
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 

会議室 1 52.5 56.4 61.5 60.8 60.2 70.6 68.2 

会議室 2 53.6 51.5 51.2 58.2 50.7 59.7 55.9 

研修室 1 37.4 39.0 40.3 51.5 36.9 44.3 47.4 

研修室 2 40.1 42.3 49.3 55.4 41.6 52.8 52.1 

研修室 3 41.9 44.4 47.2 45.9 36.6 33.2 47.4 

研修室 4 33.4 36.4 39.8 49.7 35.3 47.5 39.5 

研修室 5 31.3 28.2 38.7 45.6 34.0 43.2 39.2 

和室 31.3 27.7 36.9 37.9 28.1 32.1 35.1 

調理室 11.1 14.1 14.1 18.7 8.8 12.2 12.1 

保育室 6.1 5.4 8.5 23.3 9.3 23.9 13.6 

ﾎｰﾙ 1 26.3 41.0 39.0 41.5 35.3 36.3 33.1 

ﾎｰﾙ 2 28.1 35.9 35.3 38.5 33.7 35.0 26.9 

諸室平均 32.8 35.2 38.5 43.9 34.2 40.9 39.2 

スモール 

オフィス 
85.7 85.7 85.7 85.7 85.7 100.0 100.0 

全体平均 52.3 53.8 55.9 59.3 53.2 62.7 61.6 

      月         

区分 
11月 12月 １月 ２月 ３月 計  

会議室 1 64.5 66.1 63.8 63.9 57.2 62.1  

会議室 2 69.2 52.4 58.7 62.4 54.4 56.4  

研修室 1 59.9 38.5 38.7 59.5 47.7 45.1  

研修室 2 53.1 43.6 45.9 60.1 52.3 49.0  

研修室 3 57.8 41.6 48.4 53.6 50.5 45.7  

研修室 4 47.5 34.8 45.3 51.2 51.5 42.6  

研修室 5 43.2 39.0 39.6 47.0 43.1 39.3  

和室 35.8 33.6 32.5 34.0 36.7 33.5  

調理室 27.9 21.4 18.8 29.0 16.9 16.9  



保育室 17.5 23.1 17.7 31.1 25.4 16.9  

ﾎｰﾙ 1 35.5 23.9 30.5 45.6 37.2 35.5  

ﾎｰﾙ 2 27.9 27.9 43.3 47.3 42.8 35.1  

諸室平均 45.0 37.2 40.3 48.7 43.0 39.8  

スモール 

オフィス 100.0 82.0 71.4 71.4 71.4 85.6  

全体平均 65.3 53.7 51.7 57.1 53.5 56.7  

※ 諸室の各月における利用率は，諸室ごとの月間の貸出可能時間と利用時間との比率。諸室の合

計の利用率は，諸室ごとの年間の貸出可能時間と利用時間との比率 

(2) 調布市市民プラザあくろす運営連絡会 

ア 概要 市民プラザあくろすの円滑な運営及び連携を図るため，男女共同参画推進センター，産業労

働支援センター，市民活動支援センター及び指定管理者により設置するもの 

  イ 委員構成等 各センター職員（６人）及び指定管理者職員（６人）をもって組織 男８人，女４人 

ウ 開催回数 １２回 

(3) 施設工事・改修状況 

ア 照明設備改修工事 

  イ 電気式空調機交換修繕 

(4) 市民プラザあくろす開館２０周年事業 

  ア 記念ロゴ作成 

    第六中学校の協力のもと，市民プラザあくろす開館２０周年を記念したロゴを作成した。 

  イ 「あくろすふぇすた」の開催 

    地域連携をテーマに，第六中学校，あくろす利用団体，近隣事業者等と協働して「あくろすふぇす

た」を開催した。 

    実施日 令和７年２月９日 

    参加者数 １，３６９人 

事 業 内  容 

利用団体発表 あくろすを利用している団体による発表会。英語劇のほか,フラダン

ス,ベリーダンス,社交ダンス及び小学生によるダンスを発表

 展示 男女共同参画推進センター,産業労働支援センター及び市民活動支

援センターの紹介のほか,利用者団体や国領小学校児童・第六中学校

生徒の作品を展示 

体験・縁日 eスポーツ,動物イラストの小物作り,プログラミング,ジェルキャン

ドル作りなどの体験のほか,第六中学校生徒による縁日を実施 

飲食・出店 近隣事業者によるコーヒーの試飲会と,就労支援事業施設で創作し

たクッキー・アクセサリー販売を実施 

 

２ 多様性社会・男女共同参画推進事業            予算科目（款・項・目）１０・３５・２５ 

〔決算書１５１～１５３ページ〕 

  男女共同参画社会の実現を目指し，「調布市男女共同参画推進プラン」に基づき総合的・計画的に男女

共同参画推進のための事業及び多様な性に関する理解促進・啓発・相談に関する事業を実施するもの 

(1) 市の審議会や委員会における女性の参画状況 

ア 基準日 令和６年４月１日 



イ 市の審議会や委員会における女性の割合 

  4 年度 5 年度 6 年度 

委員全体 

委員総数(人) 1,221 1,150 1,202 

女性委員の総数(人) 397 394 372 

女性の割合(％) 32.5 34.3 30.9 

委員のうち 

市職員 

委員総数(人) 412 395 402 

女性委員の総数(人) 83 92 73 

女性の割合(％) 20.1 23.3 18.2 

市職員を除 

く委員 

委員総数(人) 809 755 800 

女性委員の総数(人) 314 302 299 

女性の割合(％) 38.8 40.0 37.4 

    ※ この表における「市職員」とは，特別職（市長，副市長及び教育長をいう。）及び一般職の職

員をいう。 

(2) 主催事業 

  ア 講演会 

        男女共同参画への理解を深め，自らの問題として認識し行動するきっかけとするための講演会を企

画した。 

事 業 名 実施日 会 場 テーマ・内容 講  師 

参加者数 

（保育数） 

（人） 

ジェンダーの視点

でアニメーション

を紐解く!  

令和 6年 

6 月 15 日

 

市民プラ

ザあくろ

す ホー

ル 1・2 

国際的に人気が高く社

会的影響のあるアニメ

ーションの作品群をテ

ーマに,ジェンダーの

視点で現在・過去・未

来を検証・分析するも

の

 

河野 真太郎

氏(専修大学

教授)

 

25 

津山直子講演会 

「人種差別+女性差

別から女性躍進へ

～南アフリカ民主

化後の 30 年」 

令和 7年 

3 月 15 日 

 

市民プラ

ザあくろ

す ホー

ル 1・2

 

深刻な経済格差や女性

への暴力問題を抱える

南アフリカの 30 年の

歩みから,人種と性別

の二重差別とその克服

について考えるもの 

津山 直子氏

(NPO 法人ア

フリカ日本協

議会副代表) 

31 

(1)  

イ 講座等 

男女共同参画社会の実現を目指し，意識啓発のための講座等を実施した。 

事 業 名 実施日 会 場 テーマ・内容 講  師 

参加者数 

(保育数) 

（人） 

どうする?介護と育

児のダブルケア 

令和6年 

5月26日 

市民プラ

ザあくろ

す 研修 

仕事とダブルケアの両

立に向けた実践例,ダ

ブルケアの実際・課題 

室津 瞳氏

(NPO法人こ

だまの集い 

11 

(4) 



  室2

 
を知り“ワンオペ×ダ

ブル”にならないため

のヒントを学ぶもの 

代表理事)  

女の子のスポーツ

トレーニングのメ

ソッド  

 

令和6年 

7月20日 

市民プラ

ザあくろ

す 会議

室2 

女の子がスポーツを続

けていくうえでの社会

的環境・身体・メンタ

ル等の男の子にはない

課題について,多くの

女性アスリートを育成

してきた講師から取り

組み方を学ぶもの 

檜垣 裕志

氏(元プロサ

ッカー選手) 

 

15 

  

どうする?マンショ

ン・団地の防災 

 

令和6年 

9月7日

 市民プラ

ザあくろ

す 研修

室3

 

マンション・団地等で

の防災活動における女

性の参加促進,防災の

備えについて学ぶもの

 

久保井 千

勢氏(みなと

BOUSAIプロ

グラム代表) 

12 

 

知っておきたい法

律知識～DV,養育,

夫婦,親子 

令和6年 

12月21日 

市民プラ

ザあくろ

す 研修

室3 

離婚に伴う養育費,財

産分与,共同親権,面会

交流などについて法的

な基礎知識を学ぶもの

 

折井 純氏(

弁護士) 

5 

(1)

 

ウ 展示 

名称 実施期間 テーマ・内容 場 所 

ジェンダーギャップ

に関する展示 

通年 男女共同参画意識を啓発するため,日本

における最新のジェンダーギャップ指数

や世界の男女格差ランキング一覧を展示 

男女共同参

画推進セン

ター内 

(3) 男女共同参画推進センター通信「しぇいくはんず」の発行 

    男女共同参画に係る情報を広く市民に周知するため，広報紙を５，０００部発行し，市内公共施設等

で配布した。また，調布市ホームページに掲載した。 

号 テーマ 特 集 内 容 

56 あなたも持ってる!?アンコンシャ

ス・バイアス 

性別などによるアンコンシャス・バイアス(無意識の

思い込み)を示すとともに,実際のデータやチェック

リストにより,一人一人が自分の認識を確認し気付

くことができるようにするもの 

(4) 図書・資料コーナーの運営 

   男女共同参画推進センター内に図書等を配架し，利用者の閲覧・貸出しに供することで，男女共同参

画に関わる知識を深められるようにした。 

  ア 図書・資料コーナー 

    図書の購入 １３５冊（寄贈を含む。雑誌，行政資料等を含む蔵書数 ２，４８６冊） 

    新規貸出登録者数 ６７人（貸出登録者数 ２０５人） 

貸出状況 延べ２６４人 ３５７冊 

  イ 図書の展示 

    伝えたいテーマの図書を男女共同参画推進センター等に展示した。 



 

実施期間 テーマ 

令和6年5月13日～6月15日 「ジェンダーの視点でアニメーションを紐解く!」の講演会

に併せて,ジェンダーやサブカルチャーに関連する図書を

展示 

令和6年6月1日～30日 介護と育児のダブルケアをテーマにした講座に併せて,介

護やケアに関する図書・チラシ等を展示 

令和6年6月21日～7月20日 LGBTプライド月間や7月実施のグループ相談「NIJiルーム」

にちなみ,LGBT関連の図書・チラシ等を展示 

令和6年6月21日～9月30日 寄贈された新着絵本を展示 

令和6年11月1日～7年3月31日 パープルリボン・プロジェクトの一環でDVと性暴力に関連

する図書を展示。関心が高い分野のため,期間終了後も継

続して実施 

通年 パパ育児や育児と仕事の両立に関連する図書を展示 

(5) 市民参加事業「男女共同参画推進フォーラムしぇいくはんず２０２４」 

参加団体を公募し，６団体による実行委員会及び１１団体の協力により，市民プラザあくろす及び国

領駅前広場で開催した。期間中の参加者は，スタッフを含め延べ１，７２５人（保育８人）であった。

また，「男女共同参画推進フォーラムしぇいくはんず２０２４記録集」を２００部発行し，男女共同参

画推進センター内の図書・情報コーナーに配架した。 

  ア 開催日 令和６年１１月１６日及び同月１７日 

  イ テーマ 十人十色の価値観と居場所をみつけよう 

  ウ 内容 

   (ｱ) 実行委員会企画 

事 業 名 実施日 テーマ・内容 講 師 
参加者数 

(人) 

メディアの歴史

から読み解く 

“自分らしさ”

との関係 ～朝

ドラからSNSま

で～ 

令和6年 

11月17日 

メディアで描かれる男女像はい

かに変化してきたのか,最近話

題のドラマなどにも触れつつそ

の歴史を振り返り,自分らしさ

との関係について,ワークを通

してみんなで考えるもの 

谷岡 理香氏

(メディア総合

研究所所長,元

東海大学文化

社会学部広報

メディア学科

教授(女性学修

士)) 

16 

 

シネサロン 令和6年 

11月16日・

17日 

男女共同参画推進に関連する映

画3作品「私はワタシ～over the 

rainbow～」,「バービー」,「成

功したオタク」の上映会 

 35 

 

スタンプラリー 

・抽選会 

令和6年 

11月16日・

17日 

出展者の各ブース等に設置した

男女共同参画に関する問題を解

いて押せるスタンプを5つ集め

た人に抽選でプレゼントが当た

るもの

 

 93 

 



いまのきもちは? 令和6年 

11月16日・

17日 

今の気持ちを「たのしいな」,「ド

キドキ」,「プンプン」,「しゅ

ん」,「わくわく」の5つから選

び,シールを貼ってもらうもの

 

  

(ｲ) 参加団体企画 

事 業 名 実施日 テーマ・内容 団体名 

参加者数 

(保育数) 

(人) 

障がい者のアー

ト展と親子アー

ト制作 

令和6年 

11月16日 

障がい者のアート展と親子アー

ト制作 

調布美術研究

所 

120  

 

足と靴の悩み解 

決相談 

令和6年 

11月16日・

17日 

足・靴・歩行の悩み・課題を聞

き取り助言・提案をするもの

 

フットの会 14  

子どもの本を楽

しもう 

令和6年 

11月16日 

幼児から小学生くらいまでの年

齢向けに絵本,大型絵本,紙芝居

を用意して読み語りを行うもの 

ちょうふ読み

語りの会 

16 

作って楽しむ工

作教室 

令和6年 

11月16日 

ブレスレット作りとスライム作

りのワークショップを行うもの

 

こどもアート

くらぶ 

27 

暮らしの工夫,

家族みんなでで

きることから始

めよう 

令和6年 

11月16日 

１日に必要な野菜の計量,エコ

洗剤の利用方法を学び,クラウ

ドの家計簿の入力体験を行うも

の

 

東京第三友の

会調布最寄 

53 

スキルと経験の

棚卸しワークシ

ョップ 

令和6年 

11月16日 

心地よさという感覚を軸に,こ

れまでのライフキャリアをグラ

フ(ライフチャート)化し,過去

を改めて振り返り,ライフキャ

リアを見つけるワークショップ

 

非営利型株式

会社Polaris 

6 

自分らしい働き

方・育て方を見

つけよう! 

令和6年 

11月16日 

セレクトした1冊の本に関する

質問に答えながら,自分らしい

育て方,働き方,生き方を探すも

の。出産・育児中にやりたいこ

と,家族のイベントを書き出し

ながら,今できること,準備する

ことを考えるもの 

ワーママおし

ゃべりテラス 

22 

(7) 

LGBTQのパネル

展,ALLYバッジ

の配布とにじい

ろお話会 

令和6年 

11月16日・

17日 

設問の答えにシールを貼るイベ 

ント,同性カップルの写真パネ 

ル展などを通じた広報活動,性 

的マイノリティとALLYの雑談会 

(一社)調布

LGBT&アライの

会 

100 

(1) 



オレンジリボン

キャンペーン 

令和6年 

11月16日・

17日 

秋のこどもまんなか月間に併せ

た「児童虐待防止推進」,「里親

制度」などに関する普及啓発と,

市の子育て支援サービスの紹介

 

子ども政策課 92 

※ 知っ

ていま

すか?

ヤング

ケアラ

ーと共

通 

知っていますか?

ヤングケアラー 

令和6年 

11月16日・

17日 

普及啓発を目的としたヤングケ

アラーに関する絵本・漫画の展

示,子どもの権利のパネル展示

 

(公財)調布ゆ

うあい福祉公

社 

92 

※ オレ

ンジリ

ボンキ

ャンペ

ーンと

共通 

グアテマラ料理

の販売 

令和6年 

11月16日 

中米グアテマラの郷土料理であ

る「ペピアン」やグアテマラの

コーヒーを販売

 

しばさき彩ス

テーション 

55 

おにぎり,豚汁,

焼き菓子の販売 

令和6年 

11月16日 

おにぎりと具沢山の豚汁,焼き

菓子(おからを使ったマフィン)

の販売 

Commons 

Kitchen とな

りのと

 

50 

バザー 令和6年 

11月16日 

衣類,本,食器,おもちゃ,手作り

アクセサリー,レインボーステ

ィック等の販売 

調布市立第三

中学校吹奏楽

部保護者会 

155 

食を通じて,助け

合い支え合う!フ

ードドライブ 

令和6年 

11月16日 

フードドライブ(食品を集める

活動)と,食品を必要としている

福祉団体等へ提供するフードバ

ンク活動の広報を実施

 

NPO法人フード

バンク調布

 

18 

吹奏楽演奏 令和6年 

11月16日 

曲の演奏と各楽器演奏者による 

楽器紹介 

吹奏楽経験者

有志 

271 

混声合唱団ミニ

コンサート 

令和6年 

11月16日 

混声合唱団七福神が様々なジャ

ンルの曲を演奏 

混声合唱団七

福神 

506 

3歳からのダン

ス体験会とミニ

パフォーマンス 

令和6年 

11月17日 

3歳以上の体を動かすことが好

きな子どもたちに集まってもら

い,ダンスの体験会を開催 

モダンバレエ

Piena 

76 

読売ジャイアン

ツ選手からの男

女共同参画推進

に向けた応援メ

ッセージ 

令和6年 

11月16日・

17日 

調布市と協働協定を締結してい

る読売巨人軍の選手による男女

共同参画推進に向けた応援メッ

セージを動画配信 

読売巨人軍  

 



(6) 一時保育事業 

男女共同参画推進のための講座・講演会又は男女共同参画推進フォーラムの事業開催時に，１歳以上

就学前の幼児を連れて参加した保護者のため，別室で一時保育を行った。 

 4 年度 5 年度 6 年度 

保育延べ人数(人) 12 11 14 

 (7) 相談事業 

男女共同参画の視点に立ち，生活，心・健康のこと，家庭における暴力の問題，仕事や再就職などの

社会環境や家族の形態の変化により生じる様々な悩みについて女性又は男性の相談員が相談に応じ，相

談者自身が解決の糸口を見いだし，性別にとらわれない自由な生き方を選択できるよう支援した。 

  ア 女性の生きかた相談 

〈利用状況：予約制面接・電話相談〉 

 4 年度 5 年度 6 年度 

相談枠設定件数(件) 394 403 410 

相談件数(件)  290 287 308 

利用率(％) 73.6 71.2 75.1 

〈利用状況：予約不要電話相談〉 

 4 年度 5 年度 6 年度 

相談件数(件)  107 89 72 

〈相談内容内訳〉                          （単位：件） 

区 分 4 年度 5 年度 6 年度 

自分自身の生き方 359(82) 337(63) 334(45) 

夫婦関係 159(15) 104(6) 163(8) 

家族・親族の人間関係 175(58) 212(55) 174(41) 

その他の人間関係 121(21) 100(19) 79(14) 

健康 94(40) 95(19) 66(15) 

暮らしのこと 114(39) 92(20) 58(17) 

暴力 76(13) 59(8) 57(5) 

その他 30(10) 26(13) 16(5) 

合  計 1,128(278) 1,025(203) 947(150) 

※ 相談内容内訳件数は，面接相談と電話相談を合計した件数で，括弧内はその内電話相 

談で受けた件数。一人で複数の相談内容があるため，相談件数とは一致しない。 

  イ 女性のための法律相談 

〈利用状況：予約制面接・電話相談〉 

 4 年度 5 年度 6 年度 

相談枠設定件数(件) 156 154 156 

相談件数(件) 96 73 117 

利用率(％) 61.5 47.4 75.0 

〈相談内容内訳〉                          （単位：件） 

区 分 4 年度 5 年度 6 年度 

夫婦関係(離婚等) 53 54 94 

家族・親族の人間関係(相続等) 15 10 15 



その他の人間関係(人権侵害等) 2 2 1 

暮らしのこと(金銭貸借等) 9 4 5 

暴力 9 14 33 

その他 10 5 2 

合  計 98 89 150 

※ 相談内容内訳件数は，一人で複数の相談内容があるため，相談件数とは一致しない。 

  ウ 女性のヘルスケア相談（思春期～更年期） 

〈利用状況：予約制面接・電話相談〉 

 4 年度 5 年度 6 年度 

相談枠設定件数(件) 32 33 33 

相談件数(件) 10 10 16 

利用率(％) 31.3 30.3 48.5 

〈相談内容内訳〉                              （単位：件） 

区 分 4 年度 5 年度 6 年度 

体の不調 7 8 8 

性・妊娠・出産 1 1 1 

不妊について 0 0 0 

心に関して 4 4 7 

暴力 0 0 0 

その他 1 1 0 

合  計 13 14 16 

※ 相談内容内訳件数は，一人で複数の相談内容があるため，相談件数とは一致しない。 

  エ 女性のための仕事＆生活サポート相談 

〈利用状況：予約制面接・電話相談〉 

 4 年度 5 年度 6 年度 

相談枠設定件数(件) 54 55 55 

相談件数(件) 43 34 30 

利用率(％) 79.6 61.8 54.5 

〈相談内容内訳〉                          （単位：件） 

区 分 4 年度 5 年度 6 年度 

就職活動 4 2 2 

適職探し 9 4 3 

転職希望 3 5 6 

ワーク・ライフ・バランス 6 6 8 

労働条件・労働環境 0 0 0 

職場の人間関係 2 3 0 

セクハラ・パワハラ 0 0 0 

暴力 2 0 3 

その他 17 17 14 

合  計 43 37 36 

※ 相談内容内訳件数は，一人で複数の相談内容があるため，相談件数とは一致しない。 



  オ 働く女性の人生相談 

〈利用状況：予約制面接・電話相談〉 

 4 年度 5 年度 6 年度 

相談枠設定件数(件) 48 45 48 

相談件数(件) 35 28 24 

利用率(％) 72.9 62.2 50.0 

〈相談内容内訳〉                                 （単位：件） 

区 分 4 年度 5 年度 6 年度 

自分自身の生き方 21 20 19 

夫婦関係 13 4 1 

家族・親族の人間関係 11 9 4 

その他の人間関係 3 5 4 

健康 0 1 3 

暮らしのこと 0 0 1 

暴力 5 2 0 

その他 12 22 21 

合  計 65 63 53 

※ 相談内容内訳件数は，一人で複数の相談内容があるため，相談件数とは一致しない。 

  カ 男性のための相談 

〈利用状況：予約制面接・電話相談〉 

 4 年度 5 年度 6 年度 

相談枠設定件数(件) 35 38 42 

相談件数(件) 12 17 26 

利用率(％) 34.3 44.7 61.9 

〈相談内容内訳〉                                 （単位：件） 

区 分 4 年度 5 年度 6 年度 

自分自身の生き方 5 4 16 

夫婦関係 4 9 4 

家族・親族の人間関係 3 2 3 

その他の人間関係 3 1 5 

健康 0 0 0 

暮らしのこと 1 0 0 

暴力 2 3 0 

その他 2 4 1 

合  計 20 23 29 

※ 相談内容内訳件数は，一人で複数の相談内容があるため，相談件数とは一致しない。 

  キ 暴力に関する相談内容分類 

市民相談課（家庭相談），子ども家庭課（ひとり親家庭等相談）及び多様性社会・男女共同参画推

進課が受けた相談のうち，暴力に関する相談内容をまとめたもの 

 

 



令和４年度                                  （単位：件） 

   誰から受けて 

      いるか 

暴力の内容 

配偶者又は

交際相手 
親 

子ども・兄

弟・親族 
知人 

見知らぬ

人 
合 計 

女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 

身 体 的 暴 力 0 105 4 6 3 0 0 0 0 0 7 111 

精 神 的 暴 力 5 283 12 6 7 5 2 5 0 0 26 299 

性 的 暴 力 0 6 0 0 0 0 2 1 0 0 2 7 

経 済 的 暴 力 0 71 1 0 1 2 0 0 0 0 2 73 

合  計 5 465 17 12 11 7 4 6 0 0 37 490 

令和５年度                                  （単位：件） 

   誰から受けて 

      いるか 

暴力の内容 

配偶者又は

交際相手 
親 

子ども・兄

弟・親族 
知人 

見知らぬ

人 
合 計 

女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 

身 体 的 暴 力 4 101 1 0 1 3 0 0 0 0 6 104 

精 神 的 暴 力 3 238 17 15 5 12 3 0 0 0 28 265 

性 的 暴 力 1 11 0 1 0 0 0 0 0 0 1 12 

経 済 的 暴 力 0 64 0 6 0 0 0 0 0 0 0 70 

合  計 8 414 18 22 6 15 3 0 0 0 35 451 

令和６年度                                  （単位：件） 

   誰から受けて 

      いるか 

暴力の内容 

配偶者又は

交際相手 
親 

子ども・兄

弟・親族 
知人 

見知らぬ

人 
合 計 

女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 

身 体 的 暴 力 2 80 2 9 1 4 0 0 0 0 5 93 

精 神 的 暴 力 0 264 4 20 2 6 0 2 0 0 6 292 

性 的 暴 力 0 31 0 0 0 0 0 1 0 0 0 32 

経 済 的 暴 力 0 48 0 12 0 0 0 0 0 0 0 60 

合  計 2 423 6 41 3 10 0 3 0 0 11 477 

    ※ 暴力の内容と受けている相手について，一人で複数の内容があるため，件数は重複している。 

    ※ 「配偶者」には，法律婚だけでなく事実婚や現在離婚している関係も含む。 

ク 相談事業に伴う一時保育事業 

 １歳以上就学前の幼児のいる相談者のため，別室で一時保育を行った。 

 4 年度 5 年度 6 年度 

保育利用相談件数(件) 14 4 10 

保育延べ人数(人) 17 4 10 

 ケ グループ相談（事業名：ほっとサロンしぇいくはんず） 

    相談員の進行のもと，仕事や子育てのこと，家族や家庭のこと，身体のことなどの同じ悩みを持つ

者が集まり，少人数で話し合うもの 

   (ｱ)  開催回数 ７回 

     (ｲ) 参加人数 延べ３９人（保育数 延べ８人） 



実施日 テーマ 

参加者数 

（保育数） 

(人) 

令和6年 

4月24日 

更年期と上手に付き合う 2 

 

令和6年 

5月24日 

再就職に向けて 7 

(2) 

令和6年 

9月7日 

パパの子育てサロン～パパ達といっしょに育児を楽

しもう!子どもと遊ぼう! 

4 

 

令和6年 

9月25日 

産後のからだを知ろう!～骨盤トレーニングで「ここ

ろ」と「からだ」を整えよう 

7 

 

令和7年 

1月18日 

パパの子育てサロン～子どもが喜ぶセレクトした絵

本を楽しみながら,パパ達と子育てのことを話し合っ

てみませんか? 

4 

(2) 

令和7年 

1月18日 

シングルマザーズcafe  1 

 

令和7年 

1月22日 

親がまず知る“性教育”～乳幼児編～ 14 

(4) 

  コ 女性のための支援事業 

    相談支援の一環として，様々な理由で生理用品を用意することが困難な方に対して，女性のための

相談事業のチラシとともに生理用品を配布した。 

配布数 ２１セット（昼用・夜用） 

(8) 団体・グループ活動支援事業 

市民の男女共同参画意識の啓発・普及や女性の活躍の推進に関する事業を行う市民活動団体の支援を

行うもの 

令和６年度における調布市男女共同参画推進活動費補助金の申請実績はなし。 

(9) 調布市男女共同参画推進センター運営委員会の運営 

  ア 概要  

(ｱ) 男女共同参画推進センターの円滑な運営及び男女共同参画社会の実現に向けた事業について検討

するもの 

   (ｲ) 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２７条の規定による協議を行う場として，地

域における女性の活躍について議論するもの 

   (ｳ)  調布市男女共同参画推進プランに基づく事業等の実施状況について議論するもの 

  イ 委員構成等 有識者（３人），団体推薦者（２人），公募市民（３人）及び指定管理者（１人）を

もって組織 男３人，女６人 

  ウ 開催回数 ４回（令和６年５月２７日，同年７月１８日，同年９月１９日及び令和７年３月１８日

に開催） 

(10) 女性活躍推進事業 

  ア 女性活躍推進に関する講座等 

事 業 名 実施日 会 場 テーマ・内容 講  師 
参加者数 

(人) 



しごと応援キャラ

バンin調布(東京

しごとセンター多

摩と共催)

 

令和6年 

5月16日

 

調布クレ

ストンホ

テル ク

レストン

ルーム 

女性の多様な就労ニー

ズを支援するために就

職活動のノウハウを提

供するセミナーを実施

するもの

 

しごと応援

キャラバン

講師

 

53 

 

ミニセミナーin調

布(東京しごとセ

ンター多摩と共

催)

 

令和6年 

10月23日

 

市民プラ

ザあくろ

す ホー

ル1・2 

これから就職活動を始

めるに当たり,「仕事と

家庭の両立」に関する

心配なこと・不安なこ

とを整理して,自分ら

しい働き方を考える機

会を与えるもの

 

女性しごと

応援テラス

多摩アドバ

イザー

 

14 

 

女性の「キャリア

研究」

 

令和6年 

11月25日

 

白百合女

子大学 

大学生に対して,女性

の社会的・経済的自立

の必要性について考え

る機会を提供するもの 

長谷川 能

扶子氏(1級

キャリアコ

ンサルティ

ング技能士)

 

58

 

令和6年 

12月11日 

61 

女性のための起業

セミナー(産業労

働支援センター, 

日本政策金融公庫 

及び多摩信用金庫 

と共催)

 

令和7年 

1月15日

 市民プラ

ザあくろ

す ホー

ル1・2 

 

「起業」というはたら

き方を思い描いている

女性に向けて,起業を

考えたきっかけから起

業までの想いなど先輩

経営者である講師自身

の体験を伝え,参加者

が漠然と抱いている不

安を払拭し,起業に向

けて背中を押すことを

目的とするもの 

森林 育代

氏((株)シー

ズプレイス

代表取締役, 

TOKYO創業ス

テーション

TAMAコンシ

ェルジュ) 

8 

 

イ 女性活躍推進に伴う啓発 

(ｱ)  「えるぼし認定」制度の周知  

     市ホームページに制度概要について掲載した。また，厚生労働省作成「女性活躍推進法に基づく

えるぼし認定・プラチナえるぼし認定のご案内」を商工会内に配架するとともに，女性活躍推進に

関する講座等で配布し，制度について周知した。 

    ※ 「えるぼし認定」とは，厚生労働省が実施している認定制度であり，女性の職業生活における

活躍の推進に関する法律に基づき，一定基準を満たし，女性の活躍促進に関する状況などが優良

な企業を認定するもの 

(ｲ) 「東京都女性活躍推進大賞特別賞」を受賞した企業の取組を紹介 

     市内にある女性活躍推進企業認定「えるぼし認定」を取得した企業で，令和６年度東京都女性活

躍推進大賞特別賞を受賞した企業の取組を紹介し，女性が活躍できる職場づくり等の情報提供を行

うもの。取材結果を市ホームページ等に掲載した。

  

 

(11) 調布市男女共同参画推進プランの推進 

  ア 調布市男女共同参画推進プラン推進協議会の運営 



   (ｱ) 概要 「調布市男女共同参画推進プラン」を推進し，男女共同参画の総合的かつ効果的な推進を

図るため，同プランの４つの基本目標ごとに位置付けた１７の重点事業について，庁内各部署が組

織横断的に連携しながら協議検討するもの 

   (ｲ) 委員構成等 市職員（１３人）をもって組織 男７人，女６人 

   (ｳ) 開催回数 １回（令和６年６月２１日に開催） 

  イ 調布市男女共同参画推進プラン実施状況報告書の作成 

令和５年度に実施した男女共同参画に向けた取組の状況を取りまとめ，庁内各部署へ配布した。 

発行部数 １２０部 

(12) 配偶者暴力防止事業 

  ア 配偶者暴力防止及び被害者支援に関する講座・講演会 

事 業 名 実施日 会 場 テーマ・内容 講  師 
参加者数 

(人) 

デートDV出前講

座 

 

令和6年 

4月6日 

電気通信

大学 

大学1年生を対象に,デ

ートDVについて学び,意

識の醸成を図るもの 

秋山 俊氏 

(弁護士) 

694 

 

令和7年 

3月6日 

第四中学

校 

中学3年生を対象に,デ

ートDVについて学び,意

識の醸成を図るもの 

相澤 千尋氏

(弁護士) 

114 

 

令和7年 

3月13日 

第八中学

校 

髙橋 郁子氏

(弁護士) 

106 

イ  調布市配偶者暴力防止等対策ネットワーク会議の開催 

   (ｱ) 概要 配偶者からの暴力防止及び被害者支援に関する対策を推進し，被害者の支援等に携わる関

係機関相互の連携強化を図るもの 

   (ｲ) 委員構成等 市職員（６人），関係機関委員（８人）をもって組織 男６人，女８人 

   (ｳ) 開催回数 １回（令和６年１０月１７日に開催） 

  ウ パープルリボン・プロジェクトｉｎちょうふの実施 

毎年１１月１２日から同月２５日までの国の「女性に対する暴力をなくす運動」期間にちなんで，

様々なイベントを実施した。 

   (ｱ) パープルリボンの着用  

女性に対する暴力根絶運動の国際的なシンボルマークであるパープルリボンを，令和６年１１月

１日から同月２９日までの間，市の職員等が着用することで，暴力を許さない意識を共有するとと

もに，暴力根絶に向けた市の姿勢を示した。 

     (ｲ) パネルの展示 

    ａ 内容 総合福祉センターのウインドウ美術館にデートＤＶに関するパネルを展示し，男女共同

参画推進センター内にＤＶ防止に関するパネルを展示した。 

ｂ 期間 令和６年１１月１日から同月２９日まで 

   (ｳ) ＤＶと性暴力関係の図書展示 

    ａ 内容 男女共同参画推進センター内の図書・情報コーナーに「ＤＶ・性暴力」に関係するセン

ター蔵書及び市立図書館蔵書を展示した。 

    ｂ 期間 令和６年１１月１日から同月２９日まで 

   (ｴ) パープルライトアップ 

    ａ 内容 文化会館たづくり壁面でパープルライトアップを実施した。また，あくろす３階窓際で



パープルとオレンジのライトアップを実施した。 

ｂ 期間 文化会館たづくり 令和６年１１月１８日から同月２５日まで 

     あくろす３階   令和６年１１月１日から同月３０日まで 

   (ｵ) ワークショップ 

    ａ 内容 暴力のない社会に向けて，一人一人が考える機会となるよう，メッセージを記入したカ

ードを展示中のツリーに飾るワークショップと，紙で作った花をリボンの形に貼るワークショッ

プを実施した。 

    ｂ 期間 令和６年１１月１日から同月２９日まで 

   (ｶ) 農業まつりでのポスター掲示等 

    ａ 内容 暴力のない社会に向けて，一人一人が考える機会となるようパープルリボン・プロジェ

クトを広く市民に周知するため，農業まつりにおいて広報を実施した。 

    ｂ 期間 令和６年１１月１６日及び同月１７日 

エ 青少年ステーションＣＡＰＳ館内におけるデートＤＶ啓発動画の配信 

青少年ステーションＣＡＰＳ館内において内閣府作成のデートＤＶ啓発動画「付き合ってたらこう

して当然？！」を配信した。 

(13) 多様性社会推進事業 

ア パートナーシップ宣誓制度 

   (ｱ) 概要 

多様な性的指向・性自認の方の生活上の不便の軽減を図り，多様な生き方・暮らし方ができる社

会の形成に向け，パートナーシップ関係にある２者がパートナーシップ関係にある旨を宣誓したこ

とを市が証明するもの 

(ｲ) 調布市パートナーシップ宣誓制度受理証交付組数 ４組 

イ ⅬＧＢＴＱに関する職員向け研修 

事 業 名 実施日 会 場 テーマ・内容 講  師 
参加者数 

（人） 

多様な性への理解

～基礎研修～ 

令和6年 

10月30日 

 

文化会館

たづくり8

階 映像

シアター

 

性のあり方における基

礎知識等を学べる場を

提供し,多様な性的指

向・性自認に関する理

解増進を図るもの 

丸山 まさよ

し氏(NPO 法

人共生社会を

つくる性的マ

イノリティ支

援全国ネット

ワーク) 

39 

 

 

 

 

  

   

ウ ＬＧＢＴＱに関する市民向け講座 

事 業 名 実施日 会 場 テーマ・内容 講  師 
参加者数 

（人） 

映画「カランコエの

花」上映会&トーク

タイム 

令和6年 

8月22日 

 

市民プラ

ザあくろ

す ホー

ル 1・2

 

LGBTQ をテーマにした

映画を鑑賞した後,講

師の進行のもと参加者

同士がグループで感想

をシェアし合うこと

で,理解促進を図るも

の

 

荻野 雄飛氏

(私立高校教

諭(総合探求

「性と生」授

業担当))

 

21 

  



講座「自分を大切

にする,多様な性

と生の教育～

SOGIESC(ソジエス

ク)ってなんだろ

う?」 

令和7年 

2月26日 

 

市民プラ

ザあくろ

す 研修

室 3 

多様な性の基本的な知

識等の講義と

SOGIESC(ソジエスク)

をテーマとしたグルー

プワークを行うもの 

堀川 修平氏

(埼玉大学ダ

イバーシティ

推進センター

特別研究員) 

11 

 

  エ 相談事業 

性的指向又は性自認に起因する悩み，疑問又は不安を抱える者に対し，専門家による適切な助言及

び援助を行うことにより，相談者自身が解決の糸口を見いだし，生活上の不便の軽減につなげるもの 

   (ｱ) 多様な性に関する相談 

〈利用状況：予約制面接・電話相談〉 

 5 年度 6 年度 

相談枠設定件数(件) 28 31 

相談件数(件) 8 9 

利用率(％) 28.6 29.0 

※ 令和５年７月から実施 

〈相談内容内訳〉                  （単位：件） 

区 分 5 年度 6 年度 

性別の違和感 8 8 

性的指向 4 4 

人間関係の悩み 4 6 

家族・親族の関係 7 1 

カミングアウトのこと 3 3 

差別・ハラスメント等 3 4 

行政等のサービスのこと 1 4 

暴力 0 2 

その他 1 3 

合  計 31 35 

※ 相談内容内訳件数は，一人で複数の相談内容があるため，相談件数とは一致しない。 

   (ｲ) グループ相談（ＬＧＢＴＱ＋のためのグループ相談「ちょうふＮＩＪｉルーム」）の実施 

      相談員（専門家）の進行のもと，ＬＧＢＴＱやそうかもしれないと感じている方，その家族等，

同じ悩みを持つ者が集まり，少人数で話し合うもの 

実施日 参加者数(人) 

令和 6年 7月 20 日 4 

令和 6年 12 月 18 日 4 

令和 7年 3月 15 日 1 

 


