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１ 試験区分・募集職種及び受験資格  

試験区分 募集職種 受験資格 

採用 

予定人数 

（全ターム計） 

【上 級 

(経験者)】 

大学卒業 
程 度 

事務 
平成２年４月２日から平成１４年４月１日までに生まれた方で，民間企業等にお

いて，週３２時間（週４日）以上従事した実務経験が２年以上ある方 
若干名 

事務 
（社会福祉） 

昭和６０年４月２日から平成１４年４月１日までに生まれた方で，次のア～イの

条件を全て満たす方 

ア 社会福祉士の資格を有する方 

イ 民間企業等において，週３２時間（週４日）以上，社会福祉士として従事した

実務経験が２年以上ある方 

5人 

程度 

土木 

昭和６０年４月２日から平成１４年４月１日までに生まれた方で，次のア～イの

条件を全て満たす方 

ア 以下（１）～（６）のうちいずれかの資格を有する方 

（1） １級又は２級土木施工管理技士 

（2） １級造園施工管理技士 

（3） 技術士（建設部門・上下水道部門・環境部門） 

(4) 測量士 

（5） RCCM 

（6） １級又は２級土木技術者 

イ 民間企業等において，週３２時間（週４日）以上従事した実務経験が２年以

上ある方 

５人 

程度 

建築 

昭和６０年４月２日から平成１４年４月１日までに生まれた方で，次のア～イの

条件を全て満たす方 

ア 以下（１）～（2）のうちいずれかの資格を有する方 

（1） 一級又は二級建築士 

（2） 建築基準適合判定資格者 

イ 民間企業等において，週３２時間（週４日）以上従事した実務経験が２年以

上ある方 

若干名 

電気 

昭和６０年４月２日から平成１４年４月１日までに生まれた方で，次のア～イの

条件を全て満たす方 

ア 以下の（1）～（4）のうちいずれかの資格を有する方 

（1） 建築設備士 

（2） 電気工事施工管理技士（一級又は二級） 

（３） 電気主任技術者（第一種～第三種） 

（4） 設備設計１級建築士 

イ 以下の（1）～（2）のうちいずれかの実務経験が2年以上ある方 

（1） 民間企業等において，週３２時間（週４日）以上，建築設備に係る設計又

は施工管理に係る実務経験が２年以上ある方 

（2） 他の地方公共団体職員として，週３２時間（週４日）以上，営繕業務又は

施設管理業務に係る実務経験を２年以上有する方 

若干名 

調布市職員（経験者通年枠）採用試験実施要項 
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保健師 

昭和６０年４月２日から平成１４年４月１日までに生まれた方で，次のア～イの

条件を全て満たす方 

ア 保健師の資格を有する方 

イ 民間企業等において，週３２時間（週４日）以上，保健師として従事した実務

経験が２年以上ある方 

５人 

程度 

保育士 

昭和６０年４月２日から平成１６年４月１日までに生まれた方で，次のア～イの

条件を全て満たす方 

ア 保育士の資格を有する方 

イ 保育園等（※）において，週３２時間（週４日）以上従事した実務経験が２年

以上ある方 

※ 保育園，子ども発達センター等の乳幼児施設 

５人 

程度 

【注意点】 

(1) 受験資格について 

上記の要件を満たし，「２ 試験日程」に記載する各タームの採用予定日から勤務可能な方のみ受験可能です。 

ただし，可能な方のみ採用日を前倒して勤務いただく場合があります。 

※経験者通年枠は，同一年度内にA～Cのうちいずれか１つのタームのみ受験可能です。 

(2) 実務経験について 

1年以上継続して就業した実務経験が複数ある場合には通算します。（※1年未満の実務経験については通算し

ません。）なお，受験申込時点で，上記の経験年数が必要です。  

(3) 採用予定人数に達し次第，年度途中でも募集を終了する可能性があります。また，欠員状況等に応じて，募集職

種を追加する場合があります。 

【受験できない方】 

（１） 地方公務員法第１６条の欠格条項（下記）に該当する方 

次の各号のいずれかに該当する者は，条例で定める場合を除くほか，職員となり，又は競争試験若しくは選考を受

けることができない。 

１ 拘禁刑以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

２ 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け，当該処分の日から２年を経過しない者 

３ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて，第６０条から第６３条までに規定する罪を犯し，刑に処せられ

た者 

４ 日本国憲法施行の日以後において，日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政

党その他の団体を結成し，又はこれに加入した者 

（２） 民法の一部を改正する法律（平成１１年法律第１４９号）附則第３条第３項の規定により従前の例によることとされ

る準禁治産者の宣告を受けている方（心神耗弱を原因とするもの以外）。 

【業務内容・配属先】 

職 種 業務内容例 主な配属先 

事 務 

市役所における業務全般 

・市の施策，事業等の企画調整 

・各種サービスの相談受付 等 

一部を除く全部署 

事 務 

（社会福祉） 
社会福祉分野における福祉関係事務 等 子ども生活部，福祉健康部 等 

土 木 都市計画，土木設計，積算，工事監督業務 等 
まちづくり推進課，道路管理課，緑と

公園課，下水道課，交通対策課 等 

建 築 建築指導，都市計画，建築設計，工事監督業務 等 
営繕課，まちづくり推進課，建築指導

課，住宅課，教育総務課 等 

電 気 電気設備の設計・監理，工事監督業務 等 
営繕課，建築指導課，教育総務課，下

水道課，管財課 等 

保健師 
保健センターにおける保健指導，高齢者・障害者保健

業務，保育園における看護業務 等 

子ども政策課，高齢者支援室，健康

推進課,障害福祉課，保育園 等 

保育士 
保育園等における保育業務及び子どもの発達に関す

る専門的業務 等 

保育園，障害福祉課（子ども発達セ

ンター） 
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２ 試験日程 

区分 A ターム B ターム C ターム 

受験申込 ― ７月１日（火）～７月２１日（月） ７月２２日（火）～１１月２１日（金） 

第１次試験 

（総合能力試験）

（SPI3） 

― ７月２８日（月）～８月１１日（月） １１月２８日（金）～１２月１２日（金） 

第１次試験 

合格発表 
― ８月１５日（金） １２月下旬頃 

第２次試験 

（人物試験） 
― ８月下旬頃 令和８年１月上旬頃 

第２次試験 

合格発表 
― ９月中旬頃 令和８年１月中旬頃 

第３次試験 

（人物試験） 
― ９月下旬頃 令和８年１月下旬頃 

第３次試験 

合格発表 
― １0 月中旬頃 令和８年２月上旬頃 

採用予定日 ― 令和７年１２月１日 令和８年４月１日 

※ 受験申込手続きの詳細は，下記の『３ 受験申込手続き』をご覧ください。 

※ 試験日程や試験会場は，変更する場合があります。最新の情報は調布市ホームページをご確認ください。 

 

 

３ 受験申込手続き 

 (１) 受験申込（エントリーシートWeb提出）の流れ 

手続方

法 

① エントリーシート提出フォーム（LoGoフォーム）にアクセスする。 

調布市ホームページからアクセスしてください。 

※応募するターム毎に申込受付期間が異なりますのでご注意ください。 

※職種ごとに提出フォームが異なるので，ご注意ください。 

■調布市ホームページへのアクセス方法 

 トップページ＞市政情報＞職員等募集情報＞市正規職員＞募集情報 

 にある「調布市職員（経験者通年枠）採用試験実施概要」のページに遷移してください。 

 「調布市職員（経験者通年枠）採用試験実施概要」のページには，右記２次元コードから 

もアクセスできます。 

   

②ユーザー登録を行う。 

受験申込にはLoGoフォームへのユーザー登録が必須となります。 

③フォームの案内に従いエントリーシートを入力・送信する。 

受付期間中は，一時保存状態であればマイページから入力内容の修正が可能です。入力ミスがないよう，

よくご確認の上，申請してください。申請完了後は原則として修正は行えません。 

④送信完了画面に表示される受験番号を確認する。 

  入力内容はLoGoフォームにログインすることで確認が可能です。 

１次選考合格者には，後日受験票を電子交付します。 

注意事

項 

※各タームとも，申請受付期間を過ぎた場合は，提出できませんのでご注意ください。 

※受付期間後に氏名・住所等，記載内容の変更が生じた場合には，総務部人事課までご連絡ください。 

※エントリーシート等は，第２次試験以降の人物試験（参考資料）で使用します。 
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４ 第１次試験（総合能力試験） 

(1) 日程及び会場等 

試験会場は，「リアル会場（全国主要都市に設置された会場へ来場し、対面の監督のもと受験する会場）」もしくは

「オンライン会場（自宅などでパソコンを用意し、オンラインで監督者と接続し受験する会場）」のどちらかを選択し，受

験していただきます。 

詳細は，各タームの１次試験開始日までに受験申込時に入力したメールアドレスに送付します。 

 

【概要】 

区分 Aターム Bターム Cターム 

日 程 ― ７月２８日（月）～８月１１日（月） １１月２８日（金）～１２月１２日（金） 

対象職種 全募集職種 

会 場 受験者が選択するテストセンター会場もしくは自宅等 

内 容 ①基礎能力検査：約３５分 ②性格検査：約30分 

 

【リアル会場】 

会 場 受験者が選択するテストセンター会場で受験をお願いします。 

持ち物 ・顔写真付き本人確認書類（運転免許証、学生証など有効期限内のもの） 

 

【オンライン会場】 

以下の動作環境が必要です。 

※推奨環境は随時更新されるため，受験する際は最新の推奨環境をSPI3公式サイトで御確認ください。 

※受験にはパソコンが必要です。タブレット・スマートフォンでの受験はできません。 

動作保証OS 

日本語版 Windows １０ 

日本語版 Windows １１ 

日本語版 MacOS 10.１３以降 

ブラウザ 
最新版のGoogle Chrome、Microsoft Edge（Chromium版）のみ 

※上記以外のブラウザでは正常に受検が完了できません 

機能スペック 

CPU：１GHz以上  

メモリ：４GB以上（32bitOS） 

解像度：1,024×800以上 

回線 
回線速度：上り / 下りともに10Mbps相当以上 

接続方法：無線やWi-Fiではなく、有線LANでの接続を推奨 

拡大設定 ブラウザの拡大設定が100％となっていること 

WEBカメラ 

フレームレート：10fps以上 

解像度：640×480以上 

カメラ種類：パソコン内蔵カメラ、外付けカメラのどちらも利用可能。カメラは、受検者を正

面から映す角度に設置されている必要があります。 
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サウンド・マイ

ク 
オーディオとマイクがミュートにされていないこと 

注意事項 

■テストセンターヘルプデスク 

TEL 0570-081818 

営業時間 9:00～18:00 土日祝日含む毎日受付（ただし年末年始を除く） 

※電話は，パソコンの操作ができる状態でおかけください。 

■ 締め切り間際のアクセス集中等，予期せぬ通信障害が起きた場合等のトラブルについて

は，一切責任を負いません。 

持ち物 

・顔写真付き本人確認書類（運転免許証、学生証など有効期限内のもの） 

・筆記用具（シャープペンシルまたは鉛筆） 

・メモ用紙（A4サイズ2枚のみ） 

 

(2) 第１次試験の合否 

 総合能力試験の結果により判定します。 

※ 性格検査の結果は，第２次試験以降の人物試験の参考資料として使用します。 

 

(3)  第１次試験合格者の発表 

     調布市ホームページで合格者の受験番号を掲示します。 

また，第１次試験の合格者に対してのみ，受験申込時に入力したメールアドレスに第２次試験の案内を送付しますの

で必ずご確認ください。 

※ 事情により合否結果を確認できない場合は，「２ 試験日程」に記載の各タームの合格発表日中に，総務部人事課

採用担当までお問い合わせください。  

 

 

５ 第２次試験 

(1) 日程・会場等 

区分 Aターム Bターム Cターム 

日程 ― ８月下旬頃 令和８年１月上旬頃 

内容 人物試験 

会場 調布市内施設 

備考 集合時間・会場等の詳細については，調布市ホームページで発表します。 

 

(2) 第２次試験合格者の発表 

調布市ホームページに第２次試験合格者受験番号を掲示します。 

また，第２次試験の合格者に対してのみ，受験申込時に入力したメールアドレスに第３次試験の案内を送付しますの

で必ずご確認ください。 

 
 
６ 第３次試験 

区分 Aターム Bターム Cターム 

日程 ― ９月下旬頃 令和８年１月下旬頃 

内容 人物試験 

備考 詳細は，第２次試験合格者にお知らせします。 
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７ 資格の審査 

受験資格の有無，申込書記載事項の真否等について資格の審査を行います。 

 

 

８ 合格後，採用までの流れ 

 
 

９ 給与  

  大学・短期大学を卒業と同時に就職し，全期間，正社員・正規職員として勤務していた場合（目安） 

試験区分 経験区分 
初任給 

（地域手当含む） 

初年度の年収（地域手当， 

期末・勤勉手当含む） 

上  級 

大学卒業 

程  度 

２年の職務経験あり※ 約２７３，０００円／月 約４，６０６，０００円 

５年の職務経験あり※ 約２８８，０００円／月 約４，８６４，０００円 

１０年の職務経験あり※ 約３１３，０００円／月 約５，２８３，０００円 

※ 上表でいう「職務経験」とは，特定の資格取得が受験要件となっている職種においては，当該資格を取得した以降の

経験をいいます。 

 

このほか，調布市職員の給与に関する条例に基づき，扶養手当，住居手当，通勤手当，時間外勤務手当等が支給されま

す。なお，採用前に給与改定等があった場合には，その額によります。 

 

 

10 採用の方法 
(１) 最終合格者は，原則，Bタームは令和７年１２月１日以降欠員の状況，Cタームは令和8年4月1日以降欠員の状況に

応じて採用します。 

(２) 補欠合格者の有効期間は，原則として第３次試験合格発表日から令和９年３月３１日までです。 

   なお，この期間に最終合格者に繰り上がらなかった場合はその資格を失うことになります。 

 

  

第１～３次
試験

最終
合格発表

採用
内定

採用関係
書類提出

採用

最終合格には以下の２種類があります

①最終合格者
採用候補者名簿に登録され，採用内定に関する通知を送
付します。

②補欠合格者
最終合格者に辞退があった場合や新たに採用の要因が
発生した場合に最終合格者に繰り上がります。

採用内定後に内定者からの承諾
⇒採用決定
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職員採用に関する情報は，市のホームページで掲載しています。実施要項と併せて必ずご

確認ください。 

 
 
調布市ホームページ 職員等募集情報 

 

 

採用試験に関する最新の情報やご案内はこちらでご確認くだ

さい 

 
 
 
 
調布市ホームページ 採用案内 

 

 

市の魅力や研修制度・福利厚生，求める人材についてはこちら 

 

 

 調布市職員を目指す方向けの情報をもっと知りたい方は，ぜひご確認ください。 

 
 

YouTube 職員採用PR動画 

 

職員採用PR動画を公開中！市職員の働き方や調布市ならで

はの仕事の魅力を知りたい方はぜひご覧ください。 

過去のPR動画などもアーカイブでご覧いただけます 

 
 
 

 
調布市ホームページ 先輩職員の仕事紹介 

 

調布市職員の体験談を掲載しています 

 

 

 

                                                                                   

 

お問合せ先  
 

調布市総務部人事課人事研修係 採用担当 
〒１８２－８５１１  東京都調布市小島町２丁目３５番地１ 

ＴＥＬ：０４２（４８１）７３５５（直通）  ＦＡＸ：０４２（４８７）１１４４ 

メール：saiyo@city.chofu.lg.jp 

 


